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SECRETARIA DE EPUCA(;AO - EDITAL -
PREMIACAO: 001/2024

EDITAL DE PREMIACAO POR MERITO PARA
PROFESSORES E ESCOLAS MUNICIPAIS DE MATOES
DO NORTE/MA

(0] SECRETARIO  MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MATOES DO NORTE, Estado do
Maranh@o, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Organica
do Municipio, torna publico o presente Edital que regulamenta o
Programa de Premiagdo Anual para Professores e Escolas
Municipais, instituido pela Lei Municipal n® 238/2023.

I. DO PROGRAMA DE PREMIACAO ANUAL PARA
PROFESSORES E ESCOLAS MUNICIPAIS

1. O Programa de Premiagdo Anual para Professores e Escolas
Municipais, regido por este edital, tem como objetivo principal
reconhecer e premiar, por mérito, o desempenho excepcional de
professores e escolas da Rede Publica Municipal de Ensino,
promovendo a valorizagdo do trabalho educacional e
incentivando a busca pela exceléncia na qualidade do ensino.

1.1. O programa visa destacar PRATICAS INOVADORAS,

IMPLEMENTAVEIS E RESULTADOS SIGNIFICATIVOS

APRESENTADOS NOS TRABALHOS SUBMETIDOS POR

ESCOLAS E PROFESSORES . Essas praticas devem contribuir
de maneira relevante para o aprimoramento da educagdo no
ambito municipal, promovendo uma cultura de valorizagdo do
mérito e do comprometimento com a melhoria continua.

I. DOS OBJETIVOS

2. O Programa tem como objetivos especificos:

a) Reconhecer e premiar praticas inovadoras de sucesso, ja
implementadas, total ou parcialmente, por professores e escolas,
cujos resultados mensuraveis impactem positivamente a educagéo
municipal.

b) Estimular iniciativas inovadoras implementaveis, por meio de
projetos que possam ser aplicados na Rede Publica Municipal de
Ensino, gerando resultados positivos para a educagdo basica e
para a sociedade, e que demandem implementagdo,
aprimoramento e ampliacdo.

¢) Incentivar a busca continua pela melhoria do ensino,
promovendo a valorizagdo dos profissionais da educagdo e o
desenvolvimento das institui¢cdes de ensino no dmbito municipal.
d) Fomentar a exceléncia na qualidade educacional, considerando
aspectos quantitativos e qualitativos, por meio da avaliagdo de
praticas pedagogicas, inovagdes, participagdo em projetos
extracurriculares e outras agdes que impactem positivamente a
comunidade escolar.

I. DAS VAGAS PARA PREMIACAO

3. Serdo premiadas, anualmente, um total de 3 (trés) escolas e 3
(trés) professores, em reconhecimento ao mérito ¢ desempenho
excepcional na Rede Publica Municipal de Ensino de Matdes do
Norte.

3.1. As vagas distribuidas entre escolas e professores visam
destacar e valorizar tanto as instituigdes educacionais que se
destacaram em praticas inovadoras quanto os educadores que
contribuiram significativamente para o aprimoramento do ensino
municipal.

3.2. A selecdo das escolas e professores premiados sera realizada
com base nos critérios detalhados no Anexo deste edital,
promovendo uma avaliagdo justa e criteriosa para identificar os
profissionais e instituigdes que mais se destacaram no periodo
estabelecido.

3.3. A distribui¢do equitativa das vagas busca promover a
diversidade de experiéncias e praticas bem -sucedidas,
contribuindo para o desenvolvimento integral da Rede Publica
Municipal de Ensino.
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I11. DO PERIODO E FORMA DE INSCRICAO

4. As inscricdes para o Programa de Premiagdo Anual para
Professores ¢ Escolas Municipais estardo abertas no periodo
de15/04/2024 a 26/04/2024.
4.2. Os interessados em participar deverdo efetuar as inscrigdes
exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, apresentando os documentos necessarios no ato
da inscrigdo.
4.3. A andlise e deferimento das inscri¢des serdo realizados pela
Comissdo Avaliadora, que verificard o atendimento aos critérios
estabelecidos para professores e escolas.
4.4. O resultado do deferimento sera divulgado conforme o
cronograma estabelecido no Calendario do Programa.
4.5. DA PARTICIPACAO DOS PROFESSORES
4.5.1. Para concorrer ao Programa de Premiagdo por
Meérito, os professores deverdo atender aos seguintes
critérios:
a) Ser funcionario efetivo do quadro do Magistério Publico de
Matdes do Norte/MA;
b) Ter cumprido o estagio probatorio;
¢) Completado intersticio de 03 (trés) anos.
4.5.2. O deferimento da inscricdio dependera da
verificagdo da conformidade com os critérios
estabelecidos neste edital.
4.6. DA PARTICIPACAO DAS ESCOLAS
4.6.1. Para concorrer ao Programa de Premiagéo por
Mérito, as escolas deverdo atender aos seguintes
critérios:
a) Ser institui¢do de ensino integrante da Rede Publica Municipal
de Ensino de Matdes do Norte/MA;
b) Apresentar regularidade e conformidade junto aos orgdos de
fiscalizagdo educacional.
4.6.2. O deferimento da inscricdo dependera da
verificagdo da conformidade com os critérios
estabelecidos neste edital.
I. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

5. Os trabalhos para participagdo no Programa de Premiacéo
Anual para Professores e Escolas Municipais deverdo ser
submetidos no ato da inscrigdo, conforme as diretrizes
estabelecidas neste edital.

5.2. Cada participante, ao realizar a inscri¢do, devera indicar a
modalidade desejada (Escola: Praticas Inovadoras de Sucesso,
Escola: Iniciativas Inovadoras Implementaveis ou Professor:
Praticas Educativas Excepcionais).

5.3. Os trabalhos podem ser submetidos em diversos formatos,
tais como:

a) Formatos académicos; b) Apresentagdes de slides; c)
Elaboragdo de folders; d) Videos de apresentagdo; e) Projetos
escritos; f) Outros meios que sejam autoexplicativos e
apresentaveis ao publico e 8 Comissdo Avaliadora.

5.4. Os trabalhos submetidos deverdo ser autoexplicativos e
conter informagdes claras que possibilitem uma compreensio
abrangente por parte da Comissdo Avaliadora e do publico.

5.5. A submisséo dos trabalhos ¢ restrita ao publico de Matdes do
Norte, conforme especificado no tdépico das "Inscrigdes",
garantindo o reconhecimento e valorizagdo das praticas
inovadoras dentro da comunidade local.

5.6. A Comissao Avaliadora considerara a originalidade,
relevancia e impacto dos trabalhos na avaliagdo, respeitando os
critérios estabelecidos para cada modalidade.

5.7. Os resultados da avaliagdo serdo divulgados conforme o
cronograma estabelecido no Calendario do Programa.

II. DA CONCESSAO DOS PREMIOS

6. A premiagdo ocorrera em duas modalidades: a) para
professores, por meio de certificados e bonus financeiro; b) para
escolas, mediante certificados e/ou aquisi¢do de bens
educacionais, de acordo com as diretrizes ¢ quantidades de
beneficiarios elencados nesse edital.
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6.1. Os Critérios de Avaliagdo estdo disponiveis em Anexo II
deste Edital. A avaliagdo tera um peso de 20 pontos, contribuindo
para a pontua¢do maxima de 100 pontos.

6.2. Cabe a Comissdo Avaliadora a avaliacdo criteriosa dos
trabalhos, considerando os critérios estabelecidos neste edital, a
fim de garantir uma premiagao justa e meritoria.

6.3. As modalidades buscam reconhecer tanto o esfor¢o
individual dos educadores quanto o trabalho coletivo das
institui¢des de ensino.

6.4. A divulgagio dos resultados sera realizada conforme o
cronograma estabelecido no Calendario do Programa em Anexo I
neste Edital e serdo publicados nos meios de comunicagido
oficiais da Prefeitura Municipal de Matdes do Norte/MA.

6.5. Os vencedores serdo anunciados durante a ceriménia de
premiagdo, proporcionando o devido reconhecimento e estimulo
para a continuidade do trabalho excepcional na 4rea da educagao,
em data estabelecida nesse Edital.

IIL. DO BONUS FINANCEIRO

7. A premiagdo tera um bonus financeiro, o qual ndo ultrapassara
90% do salario base aplicavel ao cargo de professor, do quadro
permanente, ocupante da Nivel 1, Classe A, Referéncia I, 40
horas, correspondendo ao seguinte valor:
®  Salario base, 40h, Nivel 1, Classe A, Referéncia I = R$
4.420,55
®  90% de R$ 4.420,55 =R$ 3.978,495.

7.1. O valor total destinado ao bonus financeiro sera dividido de
forma proporcional entre as escolas e os professores premiados
nos trés primeiros lugares, conforme os critérios estabelecidos
neste edital.
7.2. A verba prevista no caput ndo serd incorporada a
remuneragdo, tampouco ird compor a base de calculo para a
incidéncia de quaisquer descontos ou tributos.
7.3. Este bonus sera recebido uma tinica vez por ano letivo.
7.4. O valor destinado a cada escola e professor premiado sera
distribuido da seguinte maneira:

a) 1° Lugar: 50% do valor total - R$ 1.989,2475.

b) 2° Lugar: 30% do valor total - R$ 1.193,5485.

¢) 3° Lugar: 20% do valor total - R$ 795,699.
7.5. Caso ndo haja premiagao para todas as colocagdes, o valor
correspondente a colocagdo ndo atribuida serd redistribuido
proporcionalmente entre as demais, conforme os percentuais
estabelecidos.
IV. DA COMISSAO AVALIADORA

8. A Comissdo Avaliadora do Programa de Premiagdo por Mérito
sera composta por 4 (quatro) servidores da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Matdes do Norte/MA,
designados a critério do Secretario Municipal de Educagdo, por
meio de portaria.

Compete a Comissdo Avaliadora:

a) Analisar as Inscri¢cdes: Avaliar a documentagdo e
informagdes fornecidas pelas escolas e professores inscritos,
garantindo que atendam aos critérios estabelecidos nesse edital.

b) Pontuar os Candidatos: Atribuir pontuagdes aos candidatos
com base nos critérios de avaliagdo, conforme regulamento
especifico do Programa.

c¢) Classificar os Candidatos: Ordenar os candidatos de acordo
com a pontuagdo obtida, identificando os premiados nas
categorias de professores e escolas.

1.  Os membros da Comissdo Avaliadora serdo escolhidos
levando em consideragdo a experiéncia e conhecimento
na d4rea educacional, garantindo imparcialidade e
competéncia na analise dos candidatos.

2. A Comissdo Avaliadora tera acesso as informagdes dos
candidatos, garantindo a confidencialidade e seguranca
do processo de avaliagdo.

3. As deliberagdes da Comissdo Avaliadora serdo tomadas
por maioria simples de votos, sendo lavrada ata de cada
reunido.

4. A Comissao tera o poder de revisar as pontuagdes
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4. atribuidas, mediante solicitacdo
fundamentada dos candidatos, garantindo o direito a
ampla defesa.

I. DOS RECURSOS

9. Os participantes que discordarem dos resultados preliminares
poderdo interpor recursos no prazo de 03 (trés) dias uteis apds a
divulgacdo, conforme o Calendario do Programa, disponivel no
Anexo deste edital.

9.1. O modelo para interposi¢do de recursos encontra -se
disponivel no Anexo I1I, deste edital.

9.2. Os recursos deverdo ser encaminhados por escrito para o
Prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer, localizada na Avenida Doutor Antonio Sampaio, n° 1120,
sala 02, bairro Centro, cidade de Matdes do Norte, estado do
Maranhdo, conforme as orientagdes contidas no modelo
disponibilizado.

I. DAS DISPOSICOES GERAIS

10. Quaisquer alteragdes neste edital serdo devidamente
comunicadas aos participantes por meio dos canais oficiais de
divulgacdo da Prefeitura Municipal de Matdes do Norte/MA.

10.1. Os premiados comprometem -se a participar da cerimdnia de
premiagdo, salvo motivos de forga maior devidamente
justificados.

10.2. Os premiados concordam em autorizar a divulgagdo de seus
nomes e praticas educativas nos meios de comunicagdo da
Prefeitura Municipal de Matdes do Norte/MA, com a finalidade
de reconhecimento e promoc¢ao da educacdo municipal.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Avaliadora, com respaldo na legislag@o vigente.

10.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Matdes do Norte/MA, 19 de Abril de 2024.

'DOMINGOS ARAUJO CASA NOVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

TAISSA CRISTINA MESQUITA
PRESIDENTE DA COMISSAO AVALIADORA DO
PROGRAMA DE PREMIACAO POR MERITO

SECRETARIA DE EDUCAGAO - ANEXO -
DOCUMENTOS ANEXADOS: 001/2024

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR OS ANEXOS DESTA
PUBLICACAO
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